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Instrucciones:
El proyecto final que deberás realizar para la acreditación de la Materia Desarrollo Organizacional se constituye en dos partes:

La primera parte consiste en un ensayo de extensión libre sobre el Desarrollo Organizacional, abordando los tópicos que vimos a lo largo de la materia y complementando dicha definición con tu punto de vista al respecto. Como conclusión debes exponer cómo crees que está ayudando el D.O. a las organizaciones que hacen uso de él. Deberás incluir referencias bibliográficas.

Lista de Cotejo 

	ELEMENTOS

	El ensayo se centra en el Desarrollo Organizacional.

	Aborda los temas vistos en la materia.

	Da su punto de vista respecto al tema.

	Concluye exponiendo cómo cree que está ayudando el D.O. a las organizaciones que hacen uso de él.

	Incluye referencias.

	Excelente Ortografía.

	Textos Justificados.

	TOTAL: 5 PUNTOS















Envíalo a través de la Plataforma Virtual. 
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
 Apellido Paterno_Primer Nombre_Proyecto_Final_Ensayo

La segunda parte del proyecto final será una investigación de una empresa que haya pasado o esté pasando por un proceso de cambio, puedes buscar en internet, preguntar en tu lugar de trabajo o preguntarle a algún familiar o conocido para recabar la información. Esta investigación deberá contener:

· Nombre de la empresa.
· Qué producto o servicio comercializa dicha empresa.
· Ubicación.
· Qué cambio o cambios está implementando.
· Qué tipos de resistencia al cambio está enfrentando.
· Qué técnicas está utilizando para contrarrestar la resistencia al cambio.
· Qué tipo de consultores contrató.
· Cuánto se tardó su proceso de cambio o cuánto tiempo está proyectado. 

Al final incluye tu conclusión de cómo percibes el cambio en las organizaciones de forma general y en particular de la empresa en la que estás realizando tu investigación.





Lista de Cotejo

	ELEMENTOS

	Incluye nombre de la empresa.

	Menciona el producto o servicio que comercializa la empresa.

	Menciona la ubicación.

	Menciona el tipo de cambio que se está implementando.

	Menciona los tipos de resistencia al cambio que se enfrentan.

	Menciona las técnicas que se usan para contrarrestar la resistencia al cambio.

	Menciona qué tipo de consultores contrató (Externos, Internos).

	Menciona cuánto tiempo se tardó o está proyectando tardarse en el proceso de cambio.

	Excelente Ortografía.

	Textos Justificados.

	TOTAL 5 PUNTOS
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Envíalo a través de la Plataforma Virtual. 
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
 Apellido Paterno_Primer Nombre_Proyecto_Final_Investigacion
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