Antecedentes y Definiciones de la

Ergonomia

Como pudiste observar: “la ergonomia, como ciencia del trabajo, surgié y se desarroll6 en
el ambito laboral, buscando optimizar la organizacién del trabajo y el aumento de la
productividad; posteriormente, con criterios enmarcados en el bienestar social, ha
evolucionado con la finalidad de conseguir que los trabajadores se encuentren satisfechos
con sus actividades laborales. Su desarrollo ha sido tan extraordinario, que su objeto
estudio se ha ampliado, interesandose no solo por la persona en su relacidon con el trabajo,
sino también en relacién con otras actividades, no laborales, que se llevan a cabo
diariamente, originando una ergonomia de la actividad. A continuacion, tras efectuar una
aproximacién histérica a la ergonomia, se revisaran algunas de sus principales
clasificaciones, asi como de sus admbitos de aplicacion mas destacados.

Definicion
En la actualidad, se puede definir 1a ergonomia:

+ Segun la Asociacion Internacional de Ergonomia, la ergonomia es el conjunto
de conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, 1os sistemas, productos y
ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la
persona.

+ Segun la Asociacion Espanola de Ergonomia, la ergonomia es el conjunto de
conocimientos de cardcter multidisciplinar aplicados para la adecuacién de los
productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y
caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar.

« Otras:

o La ergonomia en los factores humanos es la disciplina cientifica relacionada
con el conocimiento de la interaccion entre el ser humano y otros elementos
de un sistema, y la profesidn que aplica la teoria, principios, datos y métodos
para disefiar buscando optimizar el bienestar humano y la ejecucidén del
Sistema Global.

o La ergonomia es una ciencia que estudia las caracteristicas, necesidades,
capacidades y habilidades de los seres humanos, analizando aquellos
aspectos que afectan al entorno artificial construido por el hombre
relacionado directamente con los actos y gestos involucrados en toda
actividad de este.
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o La ergonomia es el proceso de adaptar el trabajo al trabajador, encargandose
de disefiar las maquinas, las herramientas y la forma en que se desempefian
las labores, para mantener la presién del trabajo en el cuerpo a un nivel
minimo.

o La ergonomia pone énfasis en como se desarrolla el trabajo; es decir, queé
movimientos corporales hacen los trabajadores y qué posturas mantienen al
realizar sus labores, el equipo que los trabajadores usan, y en el efecto que
estos tienen en el bienestar y la salud de los trabajadores.

Podemos concluir que en todas las aplicaciones, su objetivo es comun: se trata de adaptar
los productos, las tareas, las herramientas, los espacios y el entorno en general a la
capacidad y necesidades de las personas, de manera que mejore la eficiencia, seqguridad y
bienestar de 1os consumidores, usuarios o trabajadores.
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