Método O.W.A.S.: Riesgos y Accidon

Preventiva

A continuacion se muestra una imagen de la clasificacion de la espalda:

Primer digito del
Posicién de espalda Cédigo de
DOST r..
Espalda derecha

Q \
El eje del tronco del trabajador esta alineado con | 1
el eje caderas-piermnas.
|
' i

Espalda doblada

Existe flexion del tronco. Aunque el método no

explicita a partir de qué angulo se da esta 2
circunstancia, puede considerarse que ocurre |
para inclinaciones mayores de 20° ( Mattila et al., 5
1999). *
|
Espalda con giro \\\
Existe torsién del tronco o inclinacién lateral 3
superior a 20°.

Espalda doblada con giro

forma simultanea.

Existe flexién del tronco y giro (o inclinacién) de / 3 ’ 4

Tabla 1. Codificacién de las posiciones de la espalda

REFERENCIA DE LA IMAGEN:
Universidad Politécnica de Valencia. (Sin Fecha). Fundamentos y aplicacién del método OWAS. Recuperado el

16 de febrero de 2016 a través de: http://ergotools.com.ar/htm/ejemplosdeergonomia.htm
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Preventiva

Una vez que se tiene la recopilacion de datos observados de cada una de las posturas y de
las cargas y fuerzas soportadas para cada tarea; se establece la categoria de riesgo del
método en donde se clasifican diferentes cédigos en cuatro niveles como se muestra a
continuacién en la tabla:

o | e | e

Postura normal sin efectos daiiinos en
el sistema misculo-esquelético.

Postura con posibilidad de causar dafioc Se requieren acciones correctivas en un
al sistema muisculo-esquelético. futuro cercano.

1 No requiere accién

Postura con efectos dafiinos sobre el Se requieren acciones correctivas lo
sistema mlsculo-esquelético. antes posible.

La carga causada por esta postura tiene
< efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema musculo-esquelético.

Se requiere tomar acciones correctivas
inmediatamente.

Tabla 6. Tabla de Categorfas de Riesgo y Acciones correctivas.
Nota: a cada categoria de riesgo se le ha asignado un c6digo de color con el fin de facilitar su identificacién en tablas.

Referencia de 1a Imagen:

Efisioterapia. (2014). Avance de la fisioteria en la salud laboral y de las herramientas evaluativas para la
deteccion de lesiones musculo esqueléticas asociadas al ambito empresarial. Recuperado el 16 de febrero de
2016 a través de: http://www.efisioterapia.net/articulos/avance-fisioterapia-salud-laboral-y-herramientas-
evaluativas-deteccion-lesiones-musculo

> LA ENCUESTA

Permite recopilar datos a través de una lista de preguntas uniformes preparadas de
manera previa y debidamente correlacionadas. Antes de formular las preguntas y
cuestionarios se debe observar al trabajador y memorizar las operaciones laborales
fundamentales. Los métodos de encueta, al igual que los de observacion, se utilizan
en la ergonomia para elaborar hipoétesis de trabajo y para complementar los
resultados obtenidos de otros trabajos de investigacion. La encuesta se lleva a cabo
generalmente en el propio puesto de trabajo. Los datos de la encuesta se procesan
generalmente mediante métodos estadisticos.
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Preventiva

A continuacion se muestran las imagenes de la encuesta utilizada por el método OWAS.

¢Considera que la informacion proporcionada sobre el método Owas es suficiente para su correcta aplicacion?

Es suficiente
Seria conveniente alguna informacion mas
Es completamente insuficiente

Considera que los datos requeridos por el método Owas para la evaluacion son...

Féciles de obtener
Algunos son faciles de medir, otros muy dificiles
Dificiles de obtener

Valore el grado de complejidad de la aplicacion del método Owas

Muy simple
Simple
Normal
Complejo
Muy complejo

Considera que el método Owas se adapta a situaciones reales de evaluacion

Si, el método es facilmente adaptable a todos los puestos

Se adapta bien a gran cantidad de puestos de trabajo

Solo es aplicable a casos muy concretos

No, el método es muy rigido y no responde a situaciones reales

Segin su experiencia, considera que los resultados ofrecidos por el método Owas corresponden con la situacion real del puesto evaluado

Si

Se aproxima bastante bien

No, a veces no corresponde el resultado con el riesqo del puesto
No, casi nunca

De forma global considera que el método Owas resulta

Muy Gtil
Aceptablemente (til
Poco (til

Indtil
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¢Es usted profesional de la prevencion de riesqos laborales o de la ergonomia?

Si No

¢Posee formacion especifica en prevencion o ergonomia?

Si No

¢Cuantos afos de experiencia posee en este campo?

Menos de 1
Entre 1y 3
Entre 3y 5
Entre 5y 10
Més de 10

¢Cudl es su edad?

Menos de 25 afos
Entre 25y 35 afios
Entre 36 y 50 afios
Mas de 50 afios

¢Cudl es su sexo?

Hombre
Mujer

¢Cuantas veces ha aplicado usted el método Owas para evaluar un puesto de trabajo?

Solo 1 vez

Entre 2 y 5 veces
Entre 6y 10 veces
Mas de 10 veces

Referencia de la Imagen:
Universidad Politécnica de Valencia. (Sin Fecha). Evaluacién ergonémica de puestos de trabajo. Recuperado el
16 de febrero de 2016 a través de: http://ergotools.com.ar/htm/ejemplosdeergonomia.htm
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> LA ENTREVISTA

Este método requiere cierta preparacién y dominio del tema. Se debe emplear
generalmente cuando el niUmero de entrevistados es pequefio; permite precisar las
dificultades de las preguntas, el interés del entrevistado y conocer sus
observaciones. Los mecanismos de investigacion para dichos métodos son los que
miden las caracteristicas del ambiente de trabajo, el cronometraje, indicadores
fisioldgicos (polvo, respiracidon) y caracteristicas psicologicas.

Es importante saber que existen diferentes formas de entrevistas (libres, semi-
dirigidas, cerradas, etc.) y por 1o general en el proceso de andlisis de situaciones de
trabajo, se utilizan entrevistas abiertas teniendo por tema: el trabajo, los
intercambios verbales y los comportamientos observados en el curso de la
entrevista; todo ello nos permite obtener informaciones complementarias y muy
interesantes.

En la entrevista se distingue la aplicacion de tres grandes funciones de:

v' Informacion.

v' Simplificaciéon (método que facilita el intercambio o la busqueda de
informacion).

v" Regulacion (con 2 aspectos: garantizar la buena marcha de la entrevista sin
bloqueos habida cuenta de las actitudes y motivaciones, obtener un ajuste o
una evolucién en la conducta del otro).

También existen al menos 3 distintos tipos de entrevista:
v' Entrevista no directiva.
v' Semi-directiva.
v' Estructurada (entrevista de explicacion).

Caracteristicas generales de una entrevista:

Objetivo (tal como es requerido por el tema).

Sentido (de 1o que se dice).

Cualitativo (puede ser codificada).

Descripcion (sin juicios a priori).

Especifico (se refiere a un dominio).

Ingenuo (sin disefo interpretativo).

Focalizacidon (no se desordena).

Sensibilidad (del investigador, de los distintos resultados sobre el mismo
tema).

Situacion interpersonal (se establece un intercambio).
Experiencia positiva (para el entrevistado).
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