Objetivos de la Ergonomia.

El objetivo de 1a ergonomia es adaptar el trabajo a las capacidades y
posibilidades del ser humano.

Todos los elementos de trabajo ergonémicos se disefian teniendo en cuenta quiénes van a
utilizarlos. Lo mismo debe ocurrir con la organizacidon de la empresa: es necesario diseiarla
en funcion de las caracteristicas y las necesidades de las personas que las integran.

La psicosociologia aplicada parte del hecho de que las necesidades de las personas son
cambiantes, como 1o es la propia organizacién social y politica. Por ello, las organizaciones
no pueden ser centros aislados y permanecer ajenos a estos cambios.

Hoy en dia, se demanda calidad de vida laboral. Este concepto es dificil de traducir en
palabras, pero se puede definir como el conjunto de condiciones de trabajo que no danan la
salud y que, ademas, ofrecen medios para el desarrollo personal; es decir, mayor contenido
en las tareas, participaciéon en las decisiones, mayor autonomia, posibilidad de desarrollo
personal, etc.

Los principales objetivos de 1a ergonomia y de la psicologia aplicada son los siguientes:

+ ldentificar, analizar y reducir los riesgos laborales (ergondémicos y
psicosociales).

+ Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las caracteristicas
del operador.

« Contribuir a 1a evolucion de las situaciones de trabajo, no solo bajo el dngulo
de las condiciones materiales, sino también en sus aspectos socio-organizativos,
con el fin de que el trabajo pueda ser realizado salvaguardando la salud y la
seguridad, con el maximo de confort, satisfaccion y eficacia.

« Controlar la introduccion de las nuevas tecnologias en las organizaciones y su
adaptacion a las capacidades y aptitudes de 1a poblacion laboral existente.



Objetivos de la Ergonomia.

Establecer prescripciones ergonémicas para la adquisicion de tiles,
herramientas y materiales diversos.

Aumentar la motivacion y la satisfaccion en el trabajo.

Tortosa et al se refiere a ella como campo de conocimientos multidisciplinar que
estudia las caracteristicas, necesidades, capacidades y habilidades de los seres
humanos, analizando aquellos aspectos que afectan al disefo de productos o de
procesos de produccidon. Asi, el objetivo de la ergonomia lo constituye el disefio de
los productos y los trabajos para que sean estos 10s que se adapten a las personas y
no al revés. Y aunque a corto plazo con este planteamiento se necesite una mayor
inversion econdmica, a la Tlarga presenta enormes ventajas, derivadas
principalmente del hecho de que los trabajadores realizan su actividad de manera
mas eficaz y, 1o que es mas importante, con mds seguridad y mayor satisfaccion.
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