Importante

A continuacidon te mostramos un cuadro sinoptico del sistema de gestion de
formacion y otro del enfoque pedagodgico que te pueden ser Utiles para la formacion

de instructores o para ti como agente de cambio y lider de una organizacion.

Sistema de Gestion de Formacion

Sement Niveles de planificacion Propésito
Omenos y evaluacion P

1. Orientacion estratégica Planificacion del Propiciar alineacion, foco e integracion y definir los
y pedagagica nivel macro. principios pedagogicos que fundamenten las

acciones formativas

2. Lineas clave y proyec- Planificacion del Definir los proyectos basados en competencias
tos estratégicos de for- nivel intermedio. criticas y establecer las condiciones para su
macion aplicacion y evaluacion

3. Disenio de un ciclo Planificacion del Vincular los objetivos con los criterios de
modular. nivel micro. desemperio y las brechas de competencia, y

propiciar las condiciones para el aprendizaje
individual.

4. Accion y evaluacion Niveles uno y dos Aplicar el enfoque de formacién-accion y los
del aprendizaje. de evaluacion. métodos de aprendizaje expeniencial. Evaluar el

conocimiento y la habilidad inicial.

5. Aplicacion y evaluacion Nivel tres Verificar que las brechas del contexto estén
de la competencia. de evaluacion. cerradas, monitorear las competencias de las

personas y dar retroalimentacion efectiva.

6. Evaluacion de los Nivel cuatro Revisar qué tanto se cumplio con la orientacion
resultados y revision de evaluacion. estratégica y pedagogica, evaluar los resultados,
ve/ sistoma. reconocer los logros e institucionalizar el

aprendizaje

Referencia: Extraido del libro de Fabiola Maria Betancur (2007).
Procesos de formacion y aprendizaje organizacional. Impreso
Rojo. Medellin, Colombia. P. 231.
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Enfoque Pedagégico

Paradigma tradiciona Paradigma basado en competencias y
Variable
de la formacion fundamentado en ¢ aprendizaje integra

Referencia: Extraido del libro de Fabiola Maria Betancur (2007). Procesos
de formacion y aprendizaje organizacional. Impreso Rojo. Medellin,
Colombia. P. 232.
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