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A continuación te mostramos un cuadro sinóptico del sistema de gestión de 

formación y otro del enfoque pedagógico que te pueden ser útiles para la formación 

de instructores o para ti como agente de cambio y líder de una organización.   
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Enfoque Pedagógico  

 

 
Referencia: Extraído del libro de Fabiola María Betancur (2007). Procesos 
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