
			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

Iniciamos la unidad cuatro en la cual nos introduciremos en el tema del enfoque sistémico, 
conociendo su concepto, los tipos y teorías que existen entorno a este.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El objetivo principal de la unidad es lograr que el alumno adopte un concepto del D.O., comprenda 
su importancia y reconozca que el D.O. está conformado por varios elementos con los que convive a 
diario en el centro de trabajo. 

	

MAPA DE TEMAS 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

En esta unidad conocerás los diversos artículos de Código Fiscal de la Federación (CFF).  Además, 
conocerás cuales son los requisitos para el Impuesto Sobre Nóminas en Coahuila y cuál es el proceso 
para que personas físicas y morales lo paguen; además de las obligaciones fiscales y disposiciones 
generales de la ley de hacienda.  Así como algunas obligaciones a nivel estatal y como existe una 
coordinación fiscal para no incurrir a la doble tributación. 

Por esto, presta mucha atención a cada una de las lecturas y ejercicios, si tienes alguna pregunta no 
dudes en preguntar a tu facilitador vía Plataforma. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 



			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD 

La capacidad de Internet para transferir datos de manera masiva, junto con la relativa facilidad de 
las aplicaciones web y la accesibilidad de las redes de computadoras, han permitido el desarrollo de 
plataformas electrónicas para la generación y mantenimiento de grandes redes sociales, 
propiamente calificadas como electrónicas o digitales.  

Estos sitios incluyen facilidades para la generación de páginas web personalizadas, envió de 
mensajes individuales o grupales públicos o privados, presentación de comentarios personales, 
hospedaje de fotografías y vinculación a proveedores de contenido multimedia.  

En esta unidad IV titulada el empleo de redes sociales con fines organizacionales, nos centraremos 
en las tecnologías de la información como recursos fundamentales para el desarrollo de la 
organización.  Veremos como con las tecnologías de la información han evolucionado los métodos 
de aprendizaje con nuevas herramientas como lo es  el                         e-learning y el aprendizaje 
colaborativo.  También  conoceremos la línea del tiempo de la evolución de las redes sociales y el 
uso de las redes sociales en las organizaciones 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

En esta Unidad IV sobre el empleo de redes  sociales  con fines organizacionales,  el alumno 
aprenderá  sobre  la importancia del aprendizaje colaborativo en las empresas.  Conocerá la 
evolución de las redes sociales. Ampliara sus conocimientos sobre el empleo de las redes sociales en 
las organizaciones.  
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MAPA DE TEMAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad IV

Aprendizaje 
colaborativo en las 

empresas 

Evolución y estado 
actual de las redes 

sociales

Tecnologías 
disponibles para 

las redes sociales. 

Las redes sociales 
en las 

organizaciones. 



			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Actividad Redes Sociales 4 Puntos 

Actividad Cuento Corto 4 Puntos 

Evaluación final de la unidad 4 Puntos 

Actividad Las redes sociales en las 
organizaciones 

4 Puntos 

Total 18 Puntos 

 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Redes Sociales  Redes Sociales 

Internet y Redes Sociales  Cuento Corto 

Redes Sociales en las Organizaciones  Las Redes Sociales en las 
Organizaciones 

 

 


