
			 	 	

													
	

Establece Metas para tu Empresa 
 

Toda empresa que quiere alcanzar el éxito debe cumplir con ciertas metas, para lo cual 
es fundamental que establezcas objetivos claros y la manera de conseguirlos. Todas las 
acciones que ejecute tu empresa la llevarán a cumplir su meta, pero para eso es 
necesario definir hacia dónde quieres llegar y a qué aspiras. Cuando los empresarios se 
fijan objetivos, muchas veces  lo hacen sin pensar en cómo conseguirlos. 

Cuando te impones una meta, escríbela y también los pasos a seguir para concretarla, 
así como un plazo límite para cumplirla. Estos consejos te ayudarán a imponer metas a 
tu negocio, y lo más importante, alcanzarlas: 
 
Ponte metas a corto y a largo plazo 
El plazo para cumplir tus metas puede ser de un mes, un año o incluso más. Todo 
depende de qué quieras lograr. Sin embargo, debes darte el tiempo para pensarlas muy 
bien, porque no es una decisión que se tome a la ligera.  Cuando ya la tengas lista, 
detalla los pasos que seguirás hasta cumplirla. 
 
Establece metas específicas, con plazo límite 
Por ejemplo, decir “quiero ampliar los servicios de la empresa”, no es suficiente. Muchas 
de las cosas que decimos se las lleva el viento, pero en este caso se deben tomar en 
serio. Está bien querer ampliar tu negocio, pero también tienes que decir “en un plazo 
de tres meses” e intentar lograrlo en el tiempo que inicialmente estableciste. 
 
No te pongas metas imposibles 
Procura que tus metas sean alcanzables, de lo contrario siempre verás el fracaso. 
Analiza con seriedad cuáles son las posibilidades de tu empresa y los mejoramientos 
reales que puedes obtener. No te dejes llevar solo por el idealismo, mejor pon los pies en 
la tierra y ten una actitud positiva.  Sin embargo, es importante que tus metas te 
representen un reto. Tienes que tener altura de mira y plantearte desafíos que pongan a 
prueba tus capacidades y habilidades. 
 
Sé oportuno 
No te fijes  metas solo con el fin de mantenerte ocupado, preocúpate de que también 
aporten al crecimiento de la empresa y de todos tus colaboradores.  
 
Ten paciencia 
No te des por vencido si la primera vez no resulta. En el camino al éxito hay que ser 
perseverante y no dejar que los obstáculos o las dificultades disminuyan tu ánimo y tu 
motivación.  
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Evalúa continuamente 

Mantente al tanto de cómo van tus metas propuestas y vigila que avancen hasta 
concretarlas. Haz un análisis de qué tanto has cumplido, cuánto te falta y cómo 
alcanzarlas.  
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