UNIVERSIDAD AUTONOMA 723

[
A
TN

DE COAHUILA ;-"3@

RODE f_-fr-*, WIN:
GUIVIERLAIVILEAN d©
_WOREGANIZANGIWINANE




Introduccion Unidad IIT

UNIDAD 3: INTRODUGCCION AL COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Bienvenido a este bloque donde podrds conocer y observar cdémo funciona una
organizacion y por qué es tan importante saberlo.

Te invitamos a realizar cada una de las actividades, las cuales fueron disefiadas para
fomentar tu aprendizaje.

OBJETIVO ESPEGIFICO DE LA UNIDAD

Conocer los principales componentes de una organizacidon, la importancia del
compromiso y adhesion del personal, 1a manera en como influye el ambiente en la
dindmica de la organizacién, asi como una introducciébn al comportamiento
organizacional.
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MAPA DE TEMAS

organizacion.

organizacion: normas y valores.

organizacion.

U
Comportamiento
Organizacional

supra sistema
organizacional.

relacién a su ambiente.

comportamiento
organizacional.

comportamiento
organizacional.




Introduccién Unidad III

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS

Las organizaciones. 2
Conociendo las organizaciones. 2
Mapa Sistemas y Subsistemas. 3
Modelos de Comportamiento 3
Organizacional.

EVALUACION DE LA UNIDAD 5
TOTAL 15

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
Definicidn de Las organizaciones.
organizacion
Coémo funciona una | Organizacién formal. Conociendo las
organizacion. organizaciones.

Mapa (Qué es una
Organizacién?
La organizacién en | Sistema, subsistema y Mapa Sistemas y
relacién a su supra sistema. Subsistemas.
ambiente.
Modelos de Modelos de
comportamiento Comportamiento
organizacional. Organizacional.
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EJERCICIOS DE LA UNIDAD

TEMA
Cdmo funciona una
organizacion.

SUBTEMA
Compromiso y adhesion.

Foro Compromiso en la
Organizacion.

Concepto de
comportamiento
organizacional.

Cultura y clima
organizacional.

Clima Organizacional.




