¢ Sabias Qué?

La Administracién (lat. ad, ‘hacia’, ‘direccién’, ‘tendencia’, y minister,
‘subordinacién’, ‘obediencia’) es la ciencia social aplicada o tecnologia social
que tiene por objeto de estudio las organizaciones, y la técnica encargada de
la planificacién, organizacion, direccién y control de los recursos (humanos,
financieros, materiales, tecnologicos, del conocimiento, etc.) de una
organizacion, con el fin de obtener el maximo beneficio posible; este beneficio
puede ser econdmico o social, dependiendo de los fines perseguidos por dicha
organizacion.

Otras definiciones de Administracion (segun varios autores) son las
siguientes: La administracibn como una ciencia social compuesta de
principios, técnicas y practicas y cuya aplicacibn a conjuntos humanos
permite establecer sistemas racionales de esfuerzo cooperativo, a través de
los cuales se puede alcanzar propositos comunes que individualmente no es
factible lograr. La Administraciéon consiste en Tlograr un objetivo
predeterminado, mediante el esfuerzo ajeno.

(George R. Terry) La Administracién es una ciencia social que persigue la
satisfaccién de objetivos institucionales por medio de una estructura y a
través del esfuerzo humano coordinado.

(José A. Fernandez Arenas) La Administracion es el proceso cuyo objeto es la
coordinacion eficaz y eficiente de los recursos de un grupo social para lograr
sus objetivos con la maxima productividad.

(Lourdes Miinch Galindo y José Garcia Martinez) Andreas Kaplan
especificamente describe la administracibn europea como "una gestidn
intercultural y social, basada en un enfoque interdisciplinario”.
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La Administracién es la gestidon que desarrolla el talento humano para
facilitar las tareas de un grupo de trabajadores dentro de una organizacion.
Con el objetivo de cumplir las metas generales, tanto institucionales como
personales, regularmente va de la mano con la aplicacién de técnicas y
principios del proceso administrativo, donde este toma un papel
preponderante en su desarrollo 6ptimo y eficaz dentro de las organizaciones,
lo que genera certidumbre en el proceder de las personas y en la aplicaciéon de
los diferentes recursos.

Financiero
Para tener éxito
financiero, cémo
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Para alcanzar nuestro objetivo,
coémo mantener la habilidad
de cambiar y progresar?
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